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 กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการความรู้และข้อมูล
ข่าวสารให้แก่เกษตรกร จึงมีความจ าเป็นท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกระดับต้องมีความรู้และ
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน การจัดการความรู้ (KM) ถือเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะท าให้งาน
บรรลุผลส าเร็จ สอดคล้องกับแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร สู่
ระบบราชการ 4.0 โดยการรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการเรียนรู้ พัฒนา และต่อ
ยอด เชื่อมโยงกับข้อมูลและองค์ความรู้จากภายนอกเพื่อแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม และน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดกระบวนการท่ีเป็นเลิศและสร้างมูลค่าเพิ่มสู่ประชาชน เพื่อให้
หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ีบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ในการพัฒนาให้เกษตรกรให้มีความ
เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้เพิ่มขึ้น
 คณะกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปี 2566 ของส านักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี จึงได้
ด าเนินการจัดการความรู้ (KM) ในงานส่งเสริมการเกษตร เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และผู้ท่ีสนใจ ส าหรับน าไปปรับใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเกษตร 
ให้เกิดประสิทธิผลตามภารกิจ ตลอดจนสร้างสังคมการท างานเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
 
 
 
 
 

       คณะท างานจัดการความรู้ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี ปี 2566 
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บทที ่1 
เป้าหมายการจดัการความรู้ 

 1.1 ความหมายการจดัการความรู้ 
การจัดการความรู้ หรือ KM (Knowledge Management) เป็นเครื่องมือที่น ามาช่วยในการ

ค้นหา บันทึก และจัดเก็บประสบการณ์ ตลอดจนผลงานที่ประสบความส าเร็จ ภาคภูมิใจ และมีคุณค่าต่อการ
น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ภารกิจ หน้าที่ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นองค์ความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในเจ้าหน้าที่หรือในตัวเกษตรกร น ามาจัดการให้สามารถเข้าถึง
ความรู้ และน าไปใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือกระจายองค์
ความรู้สู่บุคคลเป้าหมายเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ให้เกิดปรากฏผลได้อย่างแท้จริง มีรูปแบบของความรู้   
2 ประเภท คือ 

1) ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวมถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีการ
ต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ เอกสาร กฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน สื่อต่าง ๆ 
เช่น VCD DVD Internet เทป เป็นต้น และบางครั้งเรียกว่าความรู้แบบรูปธรรม 

2) ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ
สัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็น
ค าพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด และ
บางครั้งเรียกว่าความรู้แบบนามธรรม 

 1.2 เป้าหมายการจัดการความรู้ 
การจัดการความรู้ หรือ KM (Knowledge Management) มีเป้าหมายในการพัฒนา 3 ด้าน ได้แก ่
1) พัฒนาคน โดยกลุ่มบุคคลเป้าหมายในการใช้เครื่องมือจัดการความรู้ และผู้รับบริการเกิด

ความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนจนเกิดผลส าเร็จ และหรือ
บรรลุภารกิจตามต้องการได้เป็นรูปธรรม 

2) พัฒนางาน โดยภารกิจหน้าที่ที่หน่วยงานได้รับมอบหมายงานเชิงนโยบาย งานเชิงกิจกรรม
โครงการ และอ่ืน ๆ ได้รับการตอบสนองในการน าองค์ความรู้/เทคโนโลยี วิชาการ กรณีตัวอย่างที่ได้ผล และ
ประสบการณ์ท่ีประสบผลส าเร็จ มาใช้ประโยชน์ได้สอดคล้องกับความต้องการจนส่งผลให้งานมีคุณค่า ผลงานมี
คุณภาพ และเป็นที่ยอมรับเชื่อถือในความเป็นเหตุเป็นผลได้อย่างแท้จริง 

3) พัฒนาองค์กรหรือหน่วยงาน โดยสร้างความเชื่อถือและการยอมรับของผลงาน และองค์ความรู้ 
ที่องค์กรสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้มีทุนความรู้เป็นของตนเอง เป็นการพาองค์กรไปสู่ความอยู่รอด 
การแข่งขัน และการรอดพ้น จากปัจจัยเสี่ยงที่เป็นอุปสรรค ซึ่งเป็นผลส าเร็จของการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้      
ได้ด้วยตนเอง 

กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ในการผลิตและ
จัดการสินค้าเกษตร ตลอดจนฝึกอาชีพถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางเกษตร โดยใช้ระบบส่งเสริม
การเกษตรเป็นกลไกการท างานหลัก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่และเกษตรกร เพ่ือวางแผนและ
พัฒนางานโครงการส่งเสริมการเกษตรต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในทุกระดับต้องมี
การจัดการความรู้เพ่ือใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการจัดการความรู้เพ่ือน ามาใช้ในงานส่งเสริม
การเกษตร เป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการท างานจากฐานของทรัพยากร (Resource Based) มาเป็นการท างาน 
บนฐานขององค์ความรู้ (Knowledge Based) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงาน
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ส่งเสริมการเรียนรู้จากการท างานร่วมกันเป็นทีม (Team learning and Working) และบูรณาการในการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพให้แก่เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม
ตามแนวคิด “Keep Going, Keep Growing” ก้าวต่อไป เติบโตอย่างต่อเนื่อง ปรับองค์กรเป็น Digital DOAE 
มุ่งขับเคลื่อน BCG สู่ความยั่งยืนของภาคเกษตร ประกอบด้วย 9 แนวทางหลัก คือ  

1. ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
2. มุ่งพัฒนากรมส่งเสริมการเกษตรสู่การเป็น Digital DOAE  
3. พัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model 
4. ขยายผลการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ 
5. สร้างผู้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
7. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการท างานในพ้ืนที่ 
8. พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในเมือง 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร 

1.3 กระบวนการจัดการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร 
เพ่ือสร้างความรู้ส าหรับใช้ในการท างานส่งเสริมการเกษตรโดยใช้หลักการของแนวคิดของการจัดการ

ความรู้ มาช่วยยกระดับและปรับปรุงงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจขององค์กร  และใช้รูปธรรม ที่สถาบัน
ส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือสังคม (สคส.) ได้อธิบายไว้ มีองค์ประกอบส าคัญ ๓ องค์ประกอบ คือ  

1) เป้าหมายการจัดการความรู้ (Knowledge Vision: KV) จัดท าขึ้นมาเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์และ
พันธกิจขององค์กร หรือตอบประเด็นที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น หรือตอบปัญหาต่าง ๆ ที่ต้องการหาแนวทาง           
ในการแก้ไขให้กับหน่วยงาน 

2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing: KS) เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ที่น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
3) คลังความรู้ (Knowledge Asset: KA) เป็นการรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ไว้ในรูปแบบต่าง ๆ 

เพ่ือให้ง่าย และสะดวกต่อการค้นหาส าหรับน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยทั้ง ๓ องค์ประกอบดังกล่าวมี 
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แนวทางและกระบวนการด าเนินการที่เชื่อมโยงเป็นระบบ 
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บทที ่2  
ผลการจดัการความรู้ 

2.1 วธิกีารด าเนนิงาน 
1) ทบทวนแต่งตั้งคณะท างานของส านักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี เพ่ือเตรียมทีมงานจัดการ

ความรู้ ท าหน้าที่บริหารจัดการ สนับสนุนการปฏิบัติงานและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรได้น าการจัดการความรู้
ไปใช้เป็นกลไกขับเคลื่อนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

2) ก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ Knowledge Vision (KV) และจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) ในเรื่องการพัฒนาการผลิตผักปลอดภัยสู่ผักมูลค่าสูงเนื่องจากเป็นองค์ความรู้ที่มี
ประโยชน์และสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนการเกษตรของจังหวัด 

4) ด าเนินกิจกรรมตามที่ได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

5) เลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร โดยการ
ถอดบทเรียน (lesson Learned) จากเกษตรกรต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) โดยใช้เวทีส่งเสริมการเกษตร เช่น เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอาเภอ (District Workshop : DW) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการน า 
การจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรให้เกิดผลงานเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง  

4) สรุปผลการด าเนินงานตามรปูแบบการจัดการความรู้ 
5) จัดเก็บหรือรักษาองค์ความรู้ไว้ในคลังความรู้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Knowledge Access (KA) เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานและผู้สนใจสามารถน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้
นั้นไปใช้ประโยชน์ 
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แบบจดัเกบ็องคค์วามรู้ 

องค์ความรู้ เรื่อง การผลิตผักปลอดภัยสู่ผักมูลค่าสูงจังหวัดปัตตานี 

เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล นายนเรศ  อินทร์ทองเอียด และสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรยิ้มแป้น 
อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 

วันที่บันทึกความรู้  20/ก.ค./2566 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

ความคิดริเริ่ม จังหวัดปัตตานีมีกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิต
ผักปลอดภัยด้วยผักยกแคร่ที่มีศักยภาพ จ านวน 
1,431 หน่วยผลิต ในพ้ืนที่ 12 อ าเภอ ดังนั้น
เพ่ือให้เกษตรกรสามารถพัฒนาคุณภาพผลผลิตและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตผักปลอดภัย จึงต้อง
พัฒนาองค์ความรู้ ให้ เกษตรกรสามารถลดการ
สูญเสียในกระบวนการผลิตและเพ่ิมปริมาณผลผลิต
ที่มีคุณภาพในมาตรฐานเดียวกันทุกพ้ืนที่โดยการ
ถอดองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องจากกลุ่มเกษตรกร
ต้นแบบ 

ขั้นตอนการปลูกและการดูแลผักปลอดภัย 

๑. การเตรียมเมล็ดพันธุ์ 

- เลือกซื้อเมล็ดที่ตรงความต้องการจากแหล่งที่
น่าเชื่อถือ มีการระบุอัตรางอก วันหมดอายุ อย่าง
ชัดเจน 

- แช่เมล็ดพันธุ์ในน้ าอุ่น นาน ๒๐-๒๕ นาที ก่อน
น าไปเพาะในทิชชูเปียก (ทิ้งไว้ประมาณ 3 วัน เมล็ด
จะเริ่มงอก) 

2. การย้ายกล้าผัก 

- วันที่ 4 ย้ายต้นอ่อนลงในถาดเพาะที่มีวัสดุเพาะ 
ได้แก่ ขุยมะพร้าวร่อนละเอียด:มูลไก่ร่อนละเอียด : 
มูลไส้เดือนร่อนละเอียด : มูลวัวร่อนละเอียด : 
แกลบเผา (อัตราส่วน 1:1) คลุกเคล้าให้ผสมกัน
ส าหรับเป็นวัสดุเพาะ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อแนะน า 
 
- การแช่เมล็ดผักในน้ าอุ่น ประมาณ 50 องศา
เซลเซียส นาน 20-25 นาทีเป็นการช่วยฆ่าเชื้อโรค
ที่อาจติดมากับเมล็ดพันธุ์ เช่น เชื้อที่ก่อให้เกิดโรคใบ
จุดตากบในผักสลัด 
 
 
 
 
 
- ตลอดระยะเวลาที่อยู่ในถาดเพาะดูแลโดยการให้
น้ า หรือน้ าผสมจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงวันละ 1 
ครั้ง (ช่วงเช้า) ด้วยบัวรดน้ าที่มีรูของฝักบัวขนาดเล็ก
เพ่ือไม่ให้ต้นกล้าบอบช้ าจากแรงกระทบของน้ า 
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- วันที่ 14 ย้ายกล้าผักลงในแปลงปลูกที่มีวัสดุปลูก 
ดังนี้ หน้าดิน : เปลือกมะพร้าวสับเต๋า : ขุยมะพร้าว 
: มูลวัว : มูลไก่แกลบ (อัตราส่วน 1:1) และผสมไตรโค
เดอร์มาในดิน (ป้องกันเชื้อรา) อัตรา 4 ถุง/1 แคร่ 
คลุกเคล้าส่วนผสมทุกอย่างให้เข้ากันและท าการย้ายกล้า 

 

 

- วันที่ 17 ถึง วันที่ 40 ฉีดพ่นไตรโคเดอร์มา หรือ
พ่นเชื้อบาซิลลัส ซับทีลิส (BS) ทุก 7 วัน/ครั้ง เพ่ือ
ป้องกัน (เชื้อรา+แบคทีเรีย)  

- ตั้งแต่วันที่ 19 ถึงวันที่ 40 รดด้วยน้ าหมักวันเว้นวัน
(อัตราส่วน น้ าหมัก 10 cc. : น้ า 10 ลิตร) 

- วันที่ 45 ถึง 50 เก็บผลผลิตตามความสมบูรณ์
ของต้นผัก 

 

3. การเตรียมปลูกครั้งต่อไป 
- พลิกดินในแปลงปลูกหลังเก็บเก่ียวผลผลิต 
- ตากดินท้ิงไว้อย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
- โรยปูนขาว (1แคร่/1ก ามือ) เพ่ือฆ่าเชื้อโรคในดิน 
- เตรียมมูลไก่แกลบ 1 กระสอบ : มูลวัว 1 
กระสอบ+ ไตรโครเดอร์มา คลุกเคล้าให้เข้ากัน 
- ตักดินในแคร่ปลูกเดิมออก 1/2 ส่วน ในแนว
ตัดขวาง และน าวัสดุที่ผสมไว้ผสมลงในแคร่ปลูกและ
คลุกเคล้าให้เข้ากันเพ่ือเตรียมปลูกในรอบการผลิต
ถัดไป 

 

 

- ส่วนผสมทุกอย่างต้องเป็นวัสดุเก่าที่ผ่านการหมัก
ทิ้งไว้อย่างน้อย 1 เดือน เพ่ือให้คลายความร้อน 
และเกิดการสลายสารแทนนินออกจากเปลือก
มะพร้าว 
- รดน้ าเช้า-เย็น  
- การพรางแสงด้วยตาข่ายพรางแสง (Shading 
Net) 25-50% ขึ้นอยู่กับความจ้าของแสงแดด 
 
- รดน้ าหรือน้ าผสมด้วยจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง วัน
ละ 2 ครั้ง (เช้า/เย็น) 
 
 
- รดน้ าหรือน้ าผสมด้วยจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง วัน
ละ 2 ครั้ง (เช้า/เย็น) 
- ช่วงเวลาที่เหมาะสมต่อการเก็บเก่ียวผลผลิตช่วง 
6.00 – 7.00 น. ตัดผักโดยเว้นระยะจากใบล่างสุด
ลงมาประมาณ 1 นิ้ว 
 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ นางสาวหทัยชนก สกุณี ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

หน่วยงาน ส านักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี โทรศัพท์ 073 - 349315 
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2.2 องค์ความรู้อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

2.2.1 การเตรียมดินส าหรับการเพาะเมล็ดผักสลัด 
ส่วนผสม 
- ปุ๋ยมูลไส้เดือน 1 ส่วน  
- ขี้ไก่หมัก  1 ส่วน 
- ขุยมะพร้าว/แกลบด า 
- จุลินทรีย์สังเคราะห์แสง 100 มล. 
วิธีท า น าส่วนผสม ปุ๋ยมูลไส้เดือน ขี้ไก่หมัก  ขุยมะพร้าวหรือแกลบด า ผสมให้เข้ากัน 

จากนั้นใช้จุลินทรีย์สังเคราะห์รดและคลุกเคล้าให้ผสมให้เข้ากัน หมักทิ้งไว้ในที่ร่มอย่างน้อยหนึ่งสัปดาห์จึง
สามารถน ามาใช้ได้ ก่อนน ามาใช้ต้องร่อนเอาส่วนผสมที่ละเอียดด้วยตะแกรงร่อนเพ่ือประสิทธิภาพในการเพาะ 

2.2.2 การเตรียมดินส าหรับการปลูกผักสลัด 
ส่วนผสม           
- หน้าดิน (ดินร่วน) 
-  มูลไก่แกลบ 1 กระสอบ 
-  มูลวัว 1 กระสอบ  
-  มะพร้าวสับลูกเต๋า 1 กระสอบ  
-  พด.3 1 ซองละลายน้ า 10 ลิตร 
- จุลินทรีย์สังเคราะห์แสง 100 มล. 
วิธีท า น าส่วนผสมของหน้าดิน มูลไก่แกลบ มูลวัว ที่ผ่านการทิ้งไว้เพ่ือให้คายความร้อน

อย่างน้อย 1 เดือน และมะพร้าวสับลูกเต๋าที่ผ่านการแช่น้ าอย่างน้อย 1 คืน เพ่ือก าจัดสารแทนนินออก 
ด าเนินการผสมส่วนผสมทั้ง 4 ให้เข้ากัน จากนั้นน า พด.3 1 ซอง ละลายน้ า 10 ลิตร พร้อมจุลินทรีย์
สังเคราะห์แสง รดส่วนผสมให้เข้ากัน หมักท้ิงไว้อย่างน้อยหนึ่งสัปดาห์หลังจากนั้นน ามาใช้ประโยชน์ได้ 
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2.2.3 การเพาะเมล็ดและย้ายกล้าผักสลัด 
 การเพาะเมล็ด 

วัสดุเพาะ    
- กล่องปิดมีฝาปิด 
- กระดาษทิชชู 
- น้ าในกระบอกฉีด 
- น้ า 
- เมล็ดพันธุ์ผัก 
วิธีการเพาะ     
1. ใส่น้ าในกล่องเพ่ือให้ซับน้ าพอประมาณแล้วใส่กระทิชชูหนาพอประมาณเพ่ือเก็บความชื้น 
2. น าเมล็ดพันธุ์ผักโรยลงบนทิชชูจากนั้นน าทิชชูวางบนเมล็ดพันธุ์ แล้วกระบอกฉีดน้ า

ขนาดเล็ก ฉีดพรมเล็ดพันธุ์ให้ทั่วพอเปียก แต่ไม่แฉะ 
3. น ากล่องที่เพาะเมล็ดใส่ตู้เย็นช่องปกติ 1 คืน จากนั้นน ามาวางด้านนอกที่

อุณหภูมิห้องปกติ ไม่ต้องรับแสงแดด 1 คืน จากนั้นเมล็ดพันธุจะงอกเล็กน้อยประมาณวันที่ 3 จึงสามารถเอา
มาเพาะในถาดเพาะกล้า 

 
 
 
 
 
 
 
การเพาะในดินเพาะ 
1. น าดินเพาะเมล็ดหรือดินพิทมอสใส่ในตะกร้า แล้วฉีดน้ าให้ทั่วพอชื้น 
2. น าเมล็ดพันธุ์โรยบนตะกร้าให้ทั่ว จากนั้นใช้กระบอกฉีดน้ าขนาดเล็ก ฉีดให้ทั่วอีกครั้ง 
3. น ามาเก็บในที่ห้องที่ไม่มีแสงแดด 2 วัน ต้องสังเกตให้พอเห็นล าต้นของกล้าจากนั้น

จึงน าไปวางในทื่ท่ีมีแดดอ่อนๆ ฉีดน้ าเช้า/เย็น จนต้นกล้าอายุ 3-5 วัน จงึย้ายลงถาดหลุม 
 วิธีการย้ายกล้าในถาดเพาะ 

1. น าดินเพาะเมล็ดใส่ในถาดเพาะให้เต็มถามฉีดน้ าในถาดเพาะให้พอชุ่ม  
2. ค่อย ๆ งัดต้นกล้าที่เพาะโดยใช้ไม้ปลายแหลมพร้อมใช้นิ้วพยุงส่วนต้นและระวังไม่ให้

กระทบรากพืช จิ้มดินเพ่ือท าช่องส าหรับหยอดต้นกล้า และหยอดกล้าลงในถาดเพาะ ใช้นิ้วกดดินให้แน่น ฉีดน้ า
ให้ทั่ว น าไปวางในที่ไม่โดนแสงแดดจัด ประมาณ 4-6 ชั่วโมง รดน้ าทุกวันเวลาเช้า เลี้ยงในถาดเพาะประมาณ 
14 วันนับจากลงถาดหลุม จึงสามารถย้ายลงแปลงปลูกได้ 
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2.2.4 การผลิตน้ าหมัก (ปลา/ไก่เนื้อ) 
ส่วนผสม/อุปกรณ์ 
- ซากไกเ่นื้อ/เศษปลา จ านวน 30 กก. 
- กากน้ าตาล จ านวน 10 กก. 
- เกลือ จ านวน 5 กก. 
- พด2 จ านวน 2 ซอง 
- น้ า จ านวน 50 ลิตร 
วิธีท า 
 1. น าซากไก่เนื้อ/เศษปลา ใส่ถังหมักขนาด  100 ลิตร  ใส่เกลือ   
 2. น ากากน้ าตาลผสมน้ าเปล่า คนให้เข้ากัน  เติมลงไปในถังหมัก 
 3. น าพด.2  จ านวน 2 ซอง  ละลายน้ าและทิ้งไว้ 10 นาที เติมลงไปในถังหมัก 
 4. ปิดฝา หมั่นคนทุกๆ 2-3 วัน  ทิ้งไว้ประมาณ 1 เดือน น ามาใช้ได้ 
** น้ าหมักท่ีหมักสมบูรณ์แล้ว ใช้จ านวน 20 มล. ผสมน้ า 20 ลิตร แล้วรดผักวันเว้นวัน 
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บทที ่3  
สรปุและข้อเสนอแนะ 

3.1 สรปุผลและประโยชนท์ีเ่กิดจาการจดัการความรูข้องหนว่ยงาน 
3.1.1 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและบุคคลที่สนใจสามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้เพ่ิมเพ่ิมศักยภาพ

การผลิตและลดการสุญเสียในกระบวนการผลิตผักปลอดภัย 
3.1.2 การถอดบทองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ สามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและสามารถน าไปถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรรายอื่นเพ่ือขยายผลการพัฒนาต่อไป 
3.1.3 เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายของเกษตรกรและเกิดการขยายผลจากจุดเรียนรู้ต้นแบบในพ้ืนที่ 
3.1.4 เกษตรกรและเจ้าหน้าที่เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีประสบการณ์

ด้านการเกษตรที่เป็นประโยชน์ 

3.2 ข้อเสนอแนะ 
3.2.1 การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ควบคูก่ับการใช้ภูมิปญัญาและวัสดุในพื้นที่เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
3.2.2 การเก็บข้อมูลรายระเอียดขององค์ความรู้เพ่ือวัดผลเชิงปริมาณที่น่าเชื่อถือและต่อยอดเป็นงานวิจัย 
3.3.3 ควรมีการขยายผลการจัดเก็บองค์ความรู้ในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ในด้านการส่งเสริมการเกษตรต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาพการประชมุคณะท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการถอดบทเรยีนจากเกษตรกรตน้แบบ 
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